
Rankomat.pl to najwi ksza w Polsce porównywarka internetowa, która od 12 lat ę
pomaga klientom porówna  i kupi  najlepsze ubezpieczenia samochodu, ć ć
nieruchomo ci, podró y oraz na ycie. Ka dego dnia dostarczamy naszym ś ż ż ż
Klientom sprawdzon  wiedz  dotycz c  równie  kredytów, po yczek, kont ą ę ą ą ż ż
bankowych, lokat oraz ofert GSM. Jeste my cz ci  mi dzynarodowej grupy o ś ęś ą ę
globalnym zasi gu, która prowadzi porównywarki ubezpieczeniowe i finansowe ę
mi dzy innymi w Polsce, Czechach, na Słowacji, w Szwecji, Norwegii, Finlandii ę
czy Hiszpanii. 

Obecnie do naszego zespołu poszukujemy:

Specjalisty ds. procesów odnowieniowych (Project Manager)

B dziesz odpowiedzialny za:ę

 implementacj  procesów odnowieniowych i produktów ę
ubezpieczeniowych dost pnych w tych procesach,ę

 prowadzenie projektów maj cych na celu zwi kszenie efektywno ci ą ę ś
procesów odnowieniowych oraz ich ocen , ę

 bie c  analiza  wyników oraz optymalizacj  efektywno ci,żą ą ę ę ś
 monitoring rynku i analiz  dobrych praktyk wyst puj cych w zakresie ę ę ą

odnowień ubezpieczeń,
 proponowanie aktywno ci pozwalaj cych na utrzymanie klienta w portfeluś ą

Rankomat,
 utrzymywanie relacji z towarzystwami ubezpieczeniowymi 

odpowiedzialnymi za produkty odnowieniowe.

Jeste  idealn  osob , je li:ś ą ą ś

 posiadasz minimum 2-letnie do wiadczenie z bran y ubezpieczeniowej w ś ż
zakresie produktów ubezpieczeniowych oraz do wiadczenie w ś
prowadzeniu projektów,

 mo sz pochwali  si  wiedz  dotycz c  procesów ubezpieczeniowych ze ż ć ę ą ą ą
szczególnym naciskiem na procesy odnowieniow,

 masz rozwini te umiej tno ci analityczne, a tak e cechuje Ci  wysoki ę ę ś ż ę
poziom komunikacji interpersonalnej,

 jeste  odpowiedzialny i terminowy,ś
 posiadasz umiej tno  komunikacji w mowie i pi mie w j zyku angielskim,ę ść ś ę
 mo esz pochwalic si  bardzo dobr  znajomo ci  MS Excel,ż ę ą ś ą
 dodatkowo znasz Access oraz posiadasz certyfikat z zarz dzania ą

projektami.

Oferujemy:

 zatrudnienie w oparciu o umow  o prac  b d  kontrakt b2b - do wyboru,ę ę ą ź
 dost p do prywatnej opieki medycznej, pakietu sportowego, grupowego ę

ubezpieczenia na ycie,ż
 mo liwo  pracy zdalnej w ustalonym zakresie,ż ść



 dost p do niezb dnych szkoleń, mo liwo  rozwoju w mi dzynarodowym ę ę ż ść ę
rodowisku.ś

Zapoznaj si  z informacj  o administratorze Twoich danych osobowych:ę ą

1. Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  w  zakresie  prowadzonej  rekrutacji  jest
Ubezpieczenia  Rankomat  spółka  z  ograniczon  odpowiedzialno ci  sp.k.  ą ś ą z  siedzib  wą
Warszawie (01-141),ul. Wolska 88 – dalej „Administrator”.

2. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wymienionym w art. art. 221 § 1 kodeksu pracy b dę ą
przetwarzane w celu: realizacji procesu rekrutacji (podstawa prawna: 221 § 1 kodeksu pracy
w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c. Rozporz dzenia z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osóbą
fizycznych  w  zwi zku  z  przetwarzaniem  danych  osobowych  i  w  sprawie  swobodnegoą
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporz dzenie oą
ochronie  danych  –  dalej  „Rozporz dzenie”)  w  ramach  realizacji  obowi zku  prawnegoą ą
ci cego na Administratorze danych. Podanie danych w tym zakresie jest dobrowolne, aleążą
konieczne dla wzi cia udziału w rekrutacji.ę

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wizerunku b d  przetwarzane je eli wyrazi Pani/Panę ą ż
na  to  dobrowoln  zgod .  Za  wyra enie  zgody  uznaje  si  przesłanie  dokumentuą ę ż ę
rekrutacyjnego (w postaci CV) wraz ze zdj ciem (podstawa prawna: 221 § 1 kodeksu pracy wę
zw. z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporz dzenia).ą

4. Podanie  danych  i  wyra enie  zgody  na  przetwarzanie  wizerunku  jest  dobrowolne  i  nież
wpływa  na  mo liwo  udziału  w  rekrutacji  (nie  b dzie  podstaw  niekorzystnegoż ść ę ą
traktowania  kandydata  i  nie  b dzie  stanowiło  przyczyny  uzasadniaj cej  odmowę ą ę
zatrudnienia).

5. Zgoda, o której w pkt. 3 mo e zosta  cofni ta w ka dej chwili bez wpływu na zgodno  zż ć ę ż ść
prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofni ciem. Zgodę ę
mo na  cofn  korzystaj c  z  formularza  cofni cia  zgody  w  ramachż ąć ą ę
zakładki www.rankomat.pl/formularz-odstapienia

6. Dane osobowe zbierane w celu realizacji procesu rekrutacji b d  przetwarzane przezę ą  okres
3  miesi cy.  W  razie  cofni cia  zgody  na  wykorzystanie  wizerunku  dane  te  zostanę ę ą
niezwłocznie usuni te.ę

7. Przewidywane kategorie odbiorców danych:, pracownicy działu HR oraz kadra kierownicza
decyduj ca o zatrudnieniu. Dane osobowe nie b d  przekazywane do państwa trzeciego.ą ę ą

8. Przysługuje Pani/Panu prawo do dania od Administratora dost pu do danych osobowychżą ę
dotycz cych swojej osoby, ich sprostowania, usuni cia lub ograniczenia przetwarzania, aą ę
tak e prawo sprzeciwu oraz prawo do przenoszenia danych. Przysługuje Pani/Panu tak eż ż
prawo  wniesienia  skargi  do  organu  nadzorczego  (Prezesa  Urz du  Ochrony  Danychę
Osobowych albo Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych).

9. Administrator wyznaczył Inspektora ochrony danych, który jest upowa niony do działaniaż
we wszystkich sprawach dotycz cych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych orazą
korzystania  z  praw  zwi zanych  z  przetwarzaniem  danych,  umo liwiaj c  z  nim  kontaktą ż ą
według nast puj cych danych kontaktowych:ę ą

1. iod@rankomat.pl  , lub
2. Rankomat ul. Wolska 88, 01-141 Warszawa

https://rankomat.pl/formularz-odstapienia-umowy
mailto:iod@rankomat.pl

